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Resumen

El trabajo analiza las caracteristicas del mercado laboral de las mujeres rurales en un contexto
fronterizo y de nuevas ruralidades del sur de México; y su implicacion en las relaciones de género al
interior de las familias rurales y en la identidad individual. Los hallazgos del trabajo destacan la
precariedad, informalidad y discriminacion como caracteristicas del mercado laboral en el sector
agricola y turistico al que acceden las mujeres; asi como el desarrollo de una cierta capacidad de
agencia para enfrentar las tensiones que se dan en el proceso de transformacion de las relaciones de
género por el hecho de que se conviertan en mujeres trabajadoras. También destacan las estrategias
que generan las mujeres rurales para trabajar, tales como extension de jornadas de trabajo
reproductivo, transferencia de labores, construccion de redes, entre otras.

Palabras clave: mujer rural, nueva ruralidad, trabajo, agencia, relaciones de género.

Abstract

This paper analyzes the characteristics of the labor market of rural women in a border context and of
new ruralities in southern Mexico; and its implication in gender relations within rural families and in
individual identity. The findings of the work spotlight the precariousness, informality and discrimination
as characteristics of the labor market in the agricultural and tourism sector to which women have
access; as well as the development of a certain capacity of agency to face the tensions that occur in
the process of transformation of gender relations due to the fact that they become working women. It
also highlights the strategies that rural women generate in order to work, such as extending
reproductive work shifts, transferring work, and building networks, among others.
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Introduccién

“Yo me dije: ponte las pilas, la vida apenas esta empezando y de
ahi fue que busqué mafias para trabajar, porque le dije a mi
esposo, tl sabes que esto genera beneficios econdémicos y me
quieres cerrar las puertas, él no queria, no queria, no queria...”

sta frase forma parte de una entrevista a Nadia, una mujer rural de 35 afios que
vive en una comunidad del sur de Quintana Roo; su relato refiere por un lado que la
participacién econdmica de las mujeres rurales hoy en dia se define por las dificultades
socioculturales en su incorporacion al mercado laboral, y por su aporte econémico al gasto
familiar, las transformaciones que ellas impulsan en las relaciones de género y la dindmica
familiar a partir de su incorporacion al trabajo. Actualmente segun los datos de INEGI*
(2021) el porcentaje de poblacion rural en México en 2020 es de un 21%, mientras que el
resto se concentra en areas urbanas, es decir, cerca de 26 millones de personas viven en
asentamientos rurales. La sociedad rural en México y diversos paises latinoamericanos
desde hace varias décadas estdn experimentando cambios estructurales
socioecondémicos, demograficos y culturales, debido en gran parte a los procesos de
globalizacién y modernizacion. La globalizacion entendida como una categoria que repara
en el desarrollo del capitalismo a nivel mundial y que para autores como Wallerstein se
refiere a “(...) una etapa mas de un antiguo proceso econdémico que tiene como referente
la expansion del capitalismo desde sus inicios y la penetracion de estilos y formas de vida
occidentales en diversas geografias (Martinez et al. 2003; Roguero y Nogué, 2004; Méndez
Gutiérrez, 2004; Monroy, 2004; Salas, 2005; Beck, 2008; Amin, 2012; Amin y Gonzalez
2013)” (En Martinez et al. 2020:8); ha promovido en el &mbito rural algunas transiciones
como el despunte del sector comercial y de servicios en diferentes partes del mundo, una
relacion con las nuevas industrias regionales como el turismo, presencia de la maquila
textil, migraciones hacia regiones urbanas, modificacion de las relaciones de género al
interior de las familias, insercidbn en mercados laborales asalariados y con diferentes formas
de trabajo, nuevos usos de la tierra y sobre todo una pérdida de la centralidad de las
actividades agricolas?. En este contexto la insercion de las mujeres rurales al mercado
laboral para algunas familias se ha convertido en una actividad necesaria y si bien las

mujeres rurales siempre han realizado un trabajo productivo no remunerado de acuerdo a

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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la division sexual del trabajo y a los roles de género tradicionales, quienes se incorporan al
mercado laboral se encuentran con obstaculos socioculturales como el desacuerdo de los
cényuges o parejas, estigmas o0 mitos por parte de los familiares y la comunidad, ausencia
de programas publicos en apoyo a las labores de reproduccion; En contraparte algunas
mujeres rurales trabajadoras han logrado promover coyunturas positivas como la
adquisicion de cierta autonomia® econdmica, construccion de nuevas redes sociales, tener
mayores herramientas para gestionar conflictos, incremento de autoestima y por tanto
transformacion de la identidad individual. Esta cuestidn es clave ya que en el caso de
México segun refieren los datos, menos de dos mujeres de cada 10 (18%) tienen un trabajo
0 estan en busqueda de uno. Se considera que la brecha de participacién econdémica entre
hombres y mujeres en zonas rurales es de 46 puntos porcentuales; mientras que en el
ambito urbano es de 29 puntos porcentuales, y la media nacional registra una brecha de
35 puntos porcentuales (IMCO 2019). La distribucion por actividad de aquellas mujeres
rurales que se incorporan al mercado laboral registra dos actividades principalmente, en
primer lugar se encuentran las actividades de apoyo con un 26%, y en segundo lugar
empleadas en ventas y comerciantes con un 16.1%; lo cual quiere decir que los empleos
a los que acceden forman parte del llamado comercio informal y las condiciones en las que
son empleadas pueden ser precarias, ya que no tienen la posibilidad de contar con
seguros, prestaciones, etc.

En este marco el objetivo de este articulo* es analizar las caracteristicas del mercado
laboral de las mujeres rurales y su implicacion en las relaciones de género al interior de las
familias rurales en la comunidad de Juan Sarabia en la frontera internacional México Belice,
sur de Quintana Roo, México; asi como el andlisis de las percepciones que tienen de si
mismas como mujeres trabajadoras. Se plantea la hipétesis de que la incorporacién de las
mujeres rurales al mercado laboral se caracteriza por una pluriactividad y por actividades
gue no necesariamente estan vinculadas con la agricultura y que requiere de una
transformacion de las relaciones de poder en la familia, en la distribucién del trabajo
productivo y reproductivo y en el rol de la mujer. Para el andlisis se presenta en primer
lugar las aproximaciones teoricas que se tejen de manera transversal y critica, al igual que
la metodologia y las técnicas que se utilizaron en la investigacion. Posteriormente, se

describe el contexto de estudio desde una perspectiva de una nueva ruralidad y mas

3 Rosas quien retoma a Oppenheim refiere que la autonomia en el caso de las mujeres que administran
remesas es “(...) un aspecto de la dimension de poder que se refiere a la libertad de la mujer para actuar como
ella quiera, mas que como otras hubieran actuado (...)" (Rosas, 2005:46); para este caso la autonomia
econdémica aludiria a esa posibilidad de tener libertad para usar el recurso econémico.

4 Este articulo presenta algunos resultados de una investigacién postdoctoral realizada en El Colegio de México,
Seminario sobre Trabajo y Desigualdades.

TEMAS DE MUJERES ~ Revista del CEHIM  Afo 17 N°17 NUEVAEPOCA 2021 ISSN 1668 — 8600 pp. 101-123
103



adelante se presentan tres casos de mujeres rurales trabajadoras, para mostrar en el
siguiente apartado, un andlisis de las caracteristicas de cada empleo, asi como las
modificaciones en las relaciones de género al interior de las familias de acuerdo a las
tensiones que presenta cada caso al incorporarse al mercado laboral y las

autopercepciones de cada mujer trabajadora.

Aproximaciones Teolricas

Nueva ruralidad y trabajo femenino

Actualmente, las sociedades rurales en México se analizan desde una mirada que da
cuenta de los cambios en un territorio a consecuencia del proceso de globalizacion.
Diferentes propuestas teéricas® presentan formas de acercamiento a esa nueva realidad
gue conjuga nuevos y viejos procesos (Arias, 2002; Eliézer, 2006; Salas y Riveramar, 2011;
Carton de Grammont, 2004, Barkin, 2001; Echeverriy Ribero, 2002, etc.). Desde una vision
interdisciplinaria la “nueva ruralidad” como una propuesta analitica ya no dicotomica sino
como un entretejido que tiene lo rural con lo urbano y su relacién con los procesos globales,
analiza la diversificacion y complejidad de nuevos agentes regulatorios, nuevas tecnologias
y usos de la tierra, asi como actores sociales involucrados en este ambito. Carton de
Grammont refiere que esta aproximacion teérica debe de dar cuenta de todas las
actividades que realiza la poblacion rural que por lo general estan vinculadas al sector
terciario, ademas de reconocer la complejidad que guarda la categoria en donde se
involucran diferentes aspectos a considerar como la dicotomia campo ciudad, la tecnologia,
poblacién rural no agricola, el género, la cuestion étnica, entre otros factores (Carton de
Grammont 2004:280-281). La nocién de nueva ruralidad nos deja ver los nuevos
escenarios econémicos, sociales, politicos y culturales que se dan en el campo actual,
especificamente aquél vinculado al mercado de trabajo pues si bien el vinculo con la tierra
ya no es el eje central de la vida rural, los diferentes miembros de las familias han tenido
que recurrir a otro tipo de empleos, o bien migrar hacia otros lugares de México o Estados
Unidos y Canada. Se tuvo que ampliar el espectro de posibilidades econ6micas para la
gente del campo de manera que los ingresos ya no provienen Unicamente del jefe de
familia, si no que nifios, mujeres y jovenes entraron al mercado laboral diversificando los
ingresos. En este sentido el trabajo de las mujeres y la pluriactividad son elementos
importantes para el analisis de la nueva ruralidad desde una perspectiva de género ya que

se da un aumento de la participacién de las mujeres en el mundo laboral ya sea en

LT

5 Algunos autores han denominado estos cambios como “tercer régimen alimentario corporativo”, “imperio
corporativo” (McMichael 2015; Ploeg 2010) o “régimen alimentario neoliberal” (Otero 2014, entre otros).
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ocupaciones agricolas o0 no, en el area de servicios o en actividades vinculadas a lo urbano.
(Arias 2009, Gonzalez y Salles, 1999, Farah y Pérez 2004, entre otras.)

Relaciones de Género y trabajo femenino

Las relaciones de género como categoria fundamental de la perspectiva de género,
representa un puente para llevar el analisis del trabajo femenino a un particular contexto
ya que como refiere Lamas, las relaciones de género se establecen en contextos
especificos de cada sociedad y cultura, cambian en tiempo y espacio, se moldean segun
un amplio conjunto de categorias sociales, tales como la clase social, el grupo
generacional, la opcion sexual, la adscripcion racial y étnica, el nivel educativo, el ciclo vital,
y la coyuntura histérica entre otras (Lamas, 2002). Esta categoria permite conocer las
asimetrias en las relaciones que sostienen la vida familiar y comunitaria, resulta
imprescindible para entender los significados, pensamientos, reacomodos, Yy
transformaciones que derivan de las estrategias femeninas, por lo tanto, se entendera que
las relaciones de género, “(...) constituyen un aspecto fundamental de las relaciones
sociales de poder, de la identidad individual y colectiva, y del entramado de significados y
valores en cada sociedad” (Morgen 1989 en Mummert, 1995:56). A partir de los procesos
de globalizacién que han alcanzado a las poblaciones rurales, ciertos cuestionamientos de
los roles, asi como de dindmicas familiares patriarcales han presentado puntos de inflexion
en su vinculo con el trabajo femenino que vale la pena estudiar pues nos hablan del papel
de la mujer en la economia, asi como las transformaciones que ocurren a nivel
sociocultural. Diferentes estudios han dado cuenta de la incorporacion de las mujeres al
trabajo remunerado en donde se subraya la transformacion de los modelos familiares
(Garcia y De Oliveira 2006, Fawaz y Soto 2015, Gonzélez y Salles 1995, Garrido, 2006,
Castro, 2012, entre otras), por lo que a partir de la perspectiva de género podemos
vislumbrar ciertos cambios en la dinamica familiar y plantear nuevas posibilidades de
estudio en donde entra el trabajo femenino como parte de los procesos de globalizacién y
promueve avances (lentos) y permanencias como refiere Castro:

Si los procesos de transformacion de familia en general en la sociedad se

presentan en transito lento, en cuanto a la consideracion de igualdad de

género, de relaciones de poder mas democraticas entre la pareja y la

formacion de los hijos, en la modificacion de los estereotipos de los roles

tradicionales de hombre y mujer, entre otros, en las familias rurales estas

transformaciones estan aln mas distantes.” (2012: 200)
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Trabajo femenino y percepciones

Aunque existe un desface entre los avances estructurales y socioculturales se presentan
algunos puntos nodales en las relaciones de poder en la familia y en la dimension identitaria
gue resalta nuevas expectativas individuales, asi como nuevos referentes simbdlicos y
redefiniciones individuales (Fawaz y Soto 2015, Tarrés 2007, Guadarrama y Torres 2007).
Se plantea que el trabajo remunerado tiene derivaciones simbdlicas en donde se
transforma la percepcién que tienen de si mismas las mujeres hacia imagenes de mayor
reconocimiento, valoracién, mayor sentido de autonomia y mas herramientas para
gestionar tensiones en su vida cotidiana. A través de la agencia®, las mujeres identifican y
transforman referentes identitarios dentro de la familia, en una capital con el que se
generan autopercepciones mas positivas. Es en estos puntos de fuga donde se abre la
posibilidad como sefala Tarrés de “reconstruir los arreglos y respuestas culturales previas,
impactando a las biografias individuales (Tarrés 2007). De esta manera adquiere
relevancia analizar en la dimension cultural los cambios en el plano individual ya que revela
qgue cierto orden de género nunca esta aislado y puede ser trastocado a partir de las

aspiraciones de los sujetos en contrasentido de las determinaciones estructurales (idem.).

Aproximacion metodoldgica

La investigacion es de corte cualitativo con orientacion etnografica; La informacion
empirica se recab6 en el primer semestre de 2021 a través de entrevistas a profundidad
gue como método nos permitieron conocer las experiencias laborales de mujeres rurales
asi como su propias percepciones; Taylor y Bogdan refieren que la entrevista a profundidad
“(...) permite la comprension de las perspectivas que tienen (los informantes) respecto de
sus vidas, experiencias y situaciones, tal como las expresan en sus propias palabras”
(Taylor y Bogdan, 2000) es asi que pudimos analizar las experiencias y percepciones
individuales en un antes y después del trabajo laboral para identificar los valores que se
apropian las mujeres y las nuevas imagenes de si mismas. Dadas las condiciones
sanitarias por SARS-CoV-2 se realizaron entrevistas via telefébnica con ocho mujeres
rurales de la comunidad de Juan Sarabia en diferentes momentos a lo largo de seis
meses. El analisis de la informacion se centr6 en el contenido, clasificando la informacion
a temas vinculados al trabajo, tensiones y gestiones en el dmbito familiar y a las

percepciones que tienen de si mismas. De esta manera se abordaron las condiciones

6 Emirbayer y Mische definen agencia como “(...) el compromiso construido temporalmente por los actores (...)
los cuales, a través del interjuego de habitos, imaginacion y valoracion, reproducen y transforman esas
estructuras como una respuesta interactiva a los problemas planteados” (1998:970).
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estructurales de los mercados laborales y el punto de vista del actor’, en este caso de las
mujeres, en donde cada experiencia refiere procesos diferenciados, situaciones
conyugales distintas, asi como las tensiones y transformaciones que se dan en la familia a
partir del trabajo femenino. El criterio para seleccionar a las mujeres fue que estuvieran
desempefiando algun trabajo en el campo de la agricultura o no y en el turismo, ya que
esto nos permitiria contrastar las caracteristicas que tiene el mercado laboral de la nueva
ruralidad. Por razones de extensién, sélo se presentan tres casos de mujeres cuyas edades
oscilan entre los 30 y los 60 afios que tienen diferentes situaciones familiares. Esto nos
permite analizar su experiencia laboral destacando los reajustes en las relaciones de

género conyugales y en la propia identidad.

Nuevas ruralidades en el sur de Quintana Roo

En el 2020 el INEGI report6 que el 90% de la poblacién de Quintana Roo un 90% vive
en zonas urbanas y el 10% en zonas rurales por lo que se puede notar una gran diferencia
segun el tipo de localidades que hay en el estado. La investigacién se realiz6 en la
comunidad de Juan Sarabia en el sur de Quintana Roo, México, en su colindancia
internacional con Belice. Dicha comunidad pertenece al municipio Othén P. Blanco que
tiene 233,648 habitantes de los cuales el 50.7% son mujeres y el 49.3% son hombres. Se
refiere que el 34.22% de la poblacion femenina mayor de 12 afios se encuentra ocupada
laboralmente y el 59.58% de la poblacién masculina también (Pueblosamerica, 2021). La
comunidad de Juan Sarabia se ubica a 18.6 kilometros de la capital del estado, Chetumal,
tiene una poblacion de 1,305 habitantes de los cuales 668 son hombres y 637 mujeres. Al
igual que las otras 18 comunidades asentadas en la ribera del Rio Hondo, han construido
una “ruralidad riberefa y fronteriza” que se conjuga con el sector turistico que representa
la principal actividad econdmica de Quintana Roo (Rosales, 2014). Las opciones laborales
para los varones se cifien a la extraccion de piedra en una mina, se emplean como
choferes, albafiles, jornaleros en el ingenio San Rafel de Pucté, en el sector turistico, y hay
quienes se emplean como “hormigas™ traspasando mercancia en la zona libre de Belice.
En cuanto a las mujeres, algunas se emplean como trabajadoras del hogar en Chetumal,
atienden tiendas de abarrotes, maestras, estilistas, empleadas en farmacias, personal de

intendencia en hoteles, venta de articulos por catalogo, meseras o0 ayudantes de cocina y

7 Long refiere que el enfoque orientado al actor “se nutre (de modo explicito o implicito) en la conviccion de que
es poco satisfactorio basar el andlisis en el concepto de determinacion externa, aunque puede ser verdad que
importantes cambios estructurados son resultado del efecto de fuerzas externas (debido a la invasion del
mercado, Estado o cuerpos internacionales) (Long, 2007:42).

8 Asi se les llama a las personas que pasan mercancia de la Zona Libre de Belice hacia territorio mexicano. A
los paquetes de mercancia se les llama “franquicias” y pueden incluir blusas, calzado deportivo y/o bolsas para
mujer, pantalones de mezclilla y otra variedad de productos.
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también hay quienes se emplean como “hormigas”; otras mas se involucran como
empleadas de pequefos proyectos agroindustriales y de invernaderos para escoger el
producto, limpiarlo y empacarlo, pueden ser jitomate, papaya, limén o chile. La comunidad
de Juan Sarabia cuenta con las instituciones de educacién basica y los jévenes tienen la
posibilidad de incorporarse al Instituto Tecnolégico de la Zona Maya que esta dentro del
mismo ejido. También tienen servicios de agua a distribucién parcial, luz y pavimentacion
Unicamente en las calles principales. La agricultura esta presente a medida que cada
familia trabaja su parcela usando la mayoria de los productos que cultivan para consumo
familiar, aqui las mujeres participan en la siembra, la limpieza o chapeo/desyerbe, la
cosechay la preparacion de los alimentos. Algunos de los excedentes se venden entre los
habitantes y representa una estrategia que les permite generar ingresos para adquirir otros
bienes; es comun ver que los vecinos soliciten un kilo de frijol por diez pesos o un costal
de maiz por veinte pesos, a otros vecinos. En los dltimos afios con el programa
gubernamental Sembrando Vida,® las familias han tenido mayor constancia en los procesos
de cultivo que ademas se complementa con la cria de aves de traspatio como gallinas,
pollos, puercos y guajolotes. En general el contexto de la comunidad se presenta como
una nueva ruralidad fronteriza que es precaria, poco productiva y cuyo mercado laboral
esta determinado por la sobrevivencia de algunos proyectos agricolas, el turismo de bajo
impacto y el vinculo con el comercio informal. En el siguiente apartado presentamos cuatro
casos de mujeres de la comunidad subrayando la experiencia que tiene cada una en su
participacion en el mercado laboral, asi como diferentes aspectos de las relaciones
conyugales y de género implicadas con el hecho de trabajar, se han cambiado los nombres

de cada una de ellas para conservar su identidad.

Mujeres rurales, entre el trabajo y la familia

Nadia

La sefiora Nadia tiene 35 afios nacié en Chetumal tuvo dos hermanas y 3 hermanos.
Sus padres se dedicaban al campo y solian sembrar maiz, frijol, chihua, entre otras cosas.
Estudio hasta la preparatoria al igual que sus otros hermanos y cuando cumplié 18 afios
se caso con su esposo, ambos tuvieron dos hijos. Su primer trabajo fue en una quebradora
de piedra en donde labor6 como secretaria. Llevaba el control de las ventas, informes y

organizacién de gastos, sin embargo, relata que ese trabajo no le gustd porque tenia que

9 Sembrando Vida es un programa social en México cuyo objetivo es reducir la pobreza rural y atender la
degradaciéon ambiental. Algunos cuentan con otros programas de apoyo como Becas del Bienestar que
sustituyd al programa Oportunidades de sexenios anteriores y la Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores.
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cumplir un horario ademas del acoso que vivié por parte de su jefe. Posteriormente, Nadia
decidié vender ropa para la familia, asi que ahorré dinero para comprar ropa en Chetumal
y acondicion6 un espacio en su casa para que las personas pudieran mirar la ropa y
medirsela. Valoraba el poder disponer de su tiempo para organizarlo como mejor le
conviniera sin tener que descuidar a su hija, y recurria a su mama para que la cuidara y al
mismo tiempo le preparara comida. Un dia, su papa quien también era comerciante, le dio
la idea de ir con él a diversos poblados de Quintana Roo para vender su mercancia. En
contra de la voluntad de su esposo, Nadia se fue a diversos poblados aprovechando los
dias de pago del programa Oportunidades?? que se daba por parte del gobierno:
Llegué a comunidades que nunca en mi vida imaginé conocer, hasta el
poblado de Serior, Presumida... Ahi ibamos, mi papa por delante siempre, fue
una friega porque era desarmar todo al terminar el dia, para que al amanecer
nuevamente montemos el puesto de ropa y aprovechar los pagos de
Oportunidades que llegaban. Fue un trabajo extenuante, pero era mes de
pagos, mes que hay que aprovechar. Enmuinado (enojado) mi esposo, no
gueria. A mi hija la dejé con mi mamay a mi hijo de meses me lo llevaba a las
comunidades a vender y yo ponia una colcha debajo de las mesas. Ni modo,
teniamos que entrar a bafios prestados, darnos un enjuague, al bebé también,
y me dijo que me iba a llevar un problema, pero yo le dije: {No sefior!, no le va

a pasar nada y trabajé durisimo... (Entrevista a Nadia, 2021).

“Trabajando durisimo” logré comprarse una camioneta lo cual su esposo no vio con
buenos ojos, porque ponia en duda tanto el deber ser de Nadia como la imagen de él como
proveedor, sin embargo, ella estaba orgullosa de su logro:

Me fui a Mérida a comprar una camioneta de uso. Cuando llegué con ella,

le dije: Mira, estd bien bonita, ¢no te gusta? jNombre!, fue una humillacién

siento. Le dije: ¢ A poco no esta bonita? Bueno, estaba que no se la podia creer

y en una muina y yo por dentro botada de la risa. Y me dijo ¢cuando te vas?

Queria que me fuera de la casa, han sido muchos problemas. Yo me dije: ponte

las pilas, la vida apenas esta empezando y de ahi fue que busqué mafias para

trabajar, porque le dije a mi esposo, tl sabes que esto genera beneficios

econdémicos y me quieres cerrar las puertas, él no queria, no queria, no

queria...” (Entrevista a Nadia, 2021).

10 Progresa-Oportunidades es un programa de administraciones federales anteriores, de reduccién de pobreza
basado en los incentivos y encaminado a mejorar el capital humano de hogares en pobreza extrema.
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Tiempo después decidio transitar en otro espacio laboral estableciendo una papeleria
ya que en el pueblo habia solo una opcién. En el area de su sala monté articulos basicos
y esta actividad también suscité el desacuerdo de su esposo ya que le parecia poco
respetable el hecho de que Nadia estuviera en contacto con diferentes personas, pero para
ella represent6 una oportunidad de tener un ingreso un poco seguro pues en ocasiones su
esposo no ha tenido ningun trabajo o solo obtiene ingresos de arreglar una puerta, cortar
madera, podar alguna mata y ella ha tenido que solventar los gastos:

El inicio fue complicado porgue me tenia que dar a conocer, empecé con

100 lapices y hojas, de mi semana yo iba guardando, junté un buen dinero y lo

inverti. Fui avanzando y se me empez6 a hacer pequefio el espacio y ya estaba

rompiéndome la cabeza para hacer un local, y yo le decia a mi esposo que me

ayudara y me dej6, me dej6 sola. Yo me considero una mujer muy a futuro

porque esto es para mis hijos, asi no van a quedar desamparados cuando yo

no esté, yo siempre pienso en dejarles algo mejor. Para mi la dificultad mas

grande ha sido el apoyo de mi esposo porque desafortunadamente él es una

persona que lo educaron al estilo machista. Hay unas personas que lo saludan

a uno como amigo en mi negocio, yo tengo que tratar bien a mis clientes para

que vuelvan, entonces él me decia ¢,qué tanto te decia, de qué te reias, ¢qué

te tiene mucha confianza? Y yo le dije td tienes una “calentazén de cabeza”,

Me decia cornuda, celosa... Me dijo: O cierras o te saco a botar tus porquerias.

Pero llega un momento en la que una abre los 0jos, dije: ¢a cambio de qué le

estoy soportando?, ¢por qué tengo que estarle aguantando? Yo no soy de

aqui, entré en mi alma un algo de no dejarme... (Entrevista a Nadia, 2021).

Laura

La sefiora Laura tiene 51 afos, ella nacioé en Juan Sarabia, tiene cuatro hermanas y un
hermano. Laura tuvo la oportunidad de estudiar una carrera de secretariado comercial y su
primer trabajo fue como secretaria en las oficinas de la quebradora, ella hacia notas,
facturas, pagaba a los trabajadores. Después de que se caso, dejo de trabajar y el sostén
econdmico era la venta de los excedentes producidos en la parcela de su esposo, ella dice
gue eso no dejaba por lo que “siempre les falté el dinero”. Su esposo era alcohdlico y eso
hacia que en ocasiones se pusiera violento y negara el recurso econémico por eso buscaba
estrategias para sacar dinero ya fuera vendiendo tamales o poniendo a la venta parte de
los productos de la tierra. Mas adelante Laura trabajo en la cooperativa del Instituto

Tecnoldgico de la Zona Maya que esta a la entrada de la comunidad y ahi descubri6 su
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gusto por trabajar, pero posteriormente su mama fallecié y se tuvo que emplear como
ayudante de cocina en otro lugar:
Mi mama me dejé6 trabajar con ellos, mira para que te ganes unos centavos,
me dijo. Yo vi un escape de ganar un dinero, me gusto trabajar. Porque cuando
uno trabaja no piensa en cosas negativas, yo pensaba voy a componer cierta
cosa de mi casa, mandaba a mis hijos a Chetumal y mis hijos se fueron
encaminando conmigo, porque él se iba a trabajar por semanas y cuando
estaba de buenas, nos daba dinero, solo asi. En dias buenos también se iba a

pescar al Rio o nos traia un venadito o carne. (Entrevista a Laura, 2021)

Los dos hijos de Laura tomaron su camino por lo que ya solo eran ella y su marido, sin
embargo, hace dos afios su esposo fue encarcelado por haber matado a un muchacho.
Desde ese tiempo Laura quedé sola y encontré trabajo como empleada en una cafeteria
gue pusieron en el pueblo en donde limpia mesas, sillas, prepara alimentos y trabaja de
martes a domingo de seis de la mafana a 2:30 de la tarde. Le pagan 120 pesos cada dia
y también le ofrecen almuerzo y desayuno. Trabajar ahi durante el periodo que qued6 como
“‘mujer sola”, ha sido un medio para solventar sus gastos y para tejer redes de amistad que
le permitan sobrellevar la tristeza y la soledad, pero refiere que se siente poco valorada:

Con la sefiora que preparaba comida duré cuatro afios, me ayudo, me

valord, pero le cobraban renta y eso ya no permitié seguir. Ahora yo trabajo en

una cafeteria, no pagan mucho, pero acepto en primer lugar porque yo estoy

sola, y asi ya no tengo malos pensamientos. Estar con otra gente, te cambia

el ambiente, no te amargas o te pones triste, platicamos, convivimos. Se hace

ambiente donde uno trabaja, te ries, convives con todos y se lleva una amistad.

Aunque la verdad hay algunas cosas que quisiera cambiar como trabajadora,

pero no se puede porque te dicen como hacerlo o sea no vale mi voz.

(Entrevista a Laura, 2021).

Laura combina su trabajo como empleada con la venta de algunos animales de
traspatio, incluso de ahi también aprovecha insumos para cubrir alimentacién o transporte
para ir a visitar a su esposo dos veces por semana y llevarle doscientos pesos. Ella valora
la libertad para trabajar y las redes que tiene sin embargo el estigma de tener a su esposo
en prision y el hecho de vivir sola generan en ella sentimientos de miedo y tristeza que se
palean al formar parte de un grupo de trabajo:

Pienso que como mujer puedes salir adelante porque te dan la libertad para

salir a trabajar, ahorita no hay nadie que me diga en que me gasto mi dinero. Mi
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esposo va para dos afios en el Cerezo, él sembraba, pero ahora ¢quién las
cultiva? yo no tengo la fuerza. Aqui en mi casa tengo pollos, gallinas, recojo los
huevos y les voy dando su comida de ahi saco algo. Con lo de las hamacas me
ayudo un poquito, yo como sea trabajo y me lo voy ganando el dia a dia, el
amolado es él, perdié todo, porque no teniamos dinero ni para comer. (Entrevista
a Laura, 2021)

Luz

Luz es originaria de Quintana Roo, estd separada y tiene cuatro hijos. Vive en casa de
sus papas, por lo que cuenta con una red familiar para el cuidado de sus hijos y por el
momento comparte la vivienda con ellos. Después de su separacion buscé empleo en un
“hotel boutique” de la zona, laboré en areas publicas limpiando espacios, coladeras,
barandales y la recepcién. El pago que recibia era de 1000 pesos a la quincena, tenia un
horario de siete de la mafiana a cinco de la tarde de lunes a domingo con un dia de
descanso, pero ese dia se lo dieron hasta después de haber cumplido un mes trabajado.
Para Luz la mayor dificultad laboral fue la relacién con su jefa inmediata ya que exigia
ciertos lineamientos laborales que llevaban al extremo el trabajo realizado:

(...) a mi me toco una gerente argentina, muy déspota, muy grosera, era

bipolar. Un dia yo me compré una gorra del hotel porque tenia que tallar unas

coladeras en areas publicas y me dijo, “quitate esa gorra porque no es parte

del uniforme”. Yo me negué y le dije, “si tu supieras lo que es estar bajo el sol

a esta hora, sabrias porque tengo la gorra”. Pues es que uno debe pensar no

s6lo en el trabajo sino en tu bienestar y salud. En areas publicas y a las

camaristas teniamos un contrato de 60 o 90 dias, y nos daban seguro.

(Entrevista Luz).

Después de un tiempo ella trabajé en el departamento de cocina como mesera y
ayudante de cocina. Cuando llegé la temporada alta, las jornadas de trabajo empezaron a
duplicarse, por lo que el cuidado de sus hijos tenia que ser delegado a su madre, pero le
generaba sentimientos de angustia pues su hijo mayor necesitaba mas supervision:

(...) Estando de mesera yo tenia que estar en el hotel a las cinco de la

mafiana para acomodar vajillas, cubiertos, subir a las habitaciones los

despertadores de jugo y pan. En temporada alta yo no podia ver a mis hijos

porque, te digo, entraba a las cinco de la mafiana y salia a la una, era mucha

presion y me daba como tristeza, luego habia muchos compafieros que les

daban chance de ir a dormir un rato, porque hay cuartos para los empleados.
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Se dormian unas dos horas y otra vez a trabajar. Como mesera un dia un
cliente me grit6 diciendo que el jugo era para cuando me lo pedia, no para
cuando a mi me diera la gana. Yo me senti con mucha verglienza porque

nunca me habian hablado asi. (Entrevista Luz)

Luz busco otra opcién laboral para estar mas presente en las tareas de cuidado de sus
hijos, asi que recurrié al comercio y empezé a vender hamburguesas y hotdogs por las
noches. También monté una estética en donde cobraba los cortes entre 25 y 30. Luz
aprovecha este espacio para vender productos de empresas multinivel y realiza tandas de
zapatos y ropa interior para dama. Ella no recibe apoyo econdmico del padre de sus hijos
por lo que sus gastos y los de sus hijos los cubre con la venta de comida y la estética y

aprovecha ciertas actividades de produccion que surgen de la familia principal.

Propensiones del trabajo femenino en la nueva ruralidad del sur de Quintana Roo
En este apartado se presenta un primer analisis de las actividades laborales vinculadas
a la agricultura y posteriormente de las que pertenecen al sector de servicios!! y el turismo
especificamente para dar cuenta de las oportunidades laborales que hoy en dia ofrece el
ambito rural a las mujeres y como se entrelazan a una necesidad del mercado mundial que

se encarga de ofrecer servicios y distribuir mercancias.

a) Vinculos laborales con la agricultura

Las opciones laborales que tienen las mujeres rurales en el sector agricola son escasas
y no representan el ingreso fundamental en la economia familiar ya que los productos de
la tierra se utilizan para autoconsumo y solo el excedente se destina para el comercio en
pequefia escala. Este trabajo no siempre es remunerado y en algunas ocasiones se le
considera como parte de las actividades de reproduccién. Para su desarrollo se requiere
de la presencia masculina pues se considera que la preparacion y limpieza de las tierras
es una actividad que requiere mayor fortaleza fisica. Dado que en la region existen algunos
proyectos agroindustriales se requiere en ciertas ocasiones de la mano de obra femenina
para cosechar, seleccionar el producto, limpiarlo y empacarlo como el caso de una

tomatera que se instalé en los terrenos del gjido, aqui se les paga semanalmente 500 pesos

11 En el sector de servicios se contemplan aquellas actividades en donde se realizan labores de ayuda en los
procesos productivos realizando actividades sencillas y rutinarias que implican basicamente esfuerzo fisico,
destreza motriz y conocimientos basicos que se aprenden en la practica. También se incluye el sector comercial
donde se requiere de una inversién propia, se carece de un salario, y en algunos casos se vincula con la
economia informal.

e
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por un trabajo de lunes a sabado, el desplazamiento hacia el centro de trabajo corre a
cargo de los empresarios. En una primera caracterizacion podemaos decir que el trabajo de
las mujeres rurales vinculado a la agricultura forma parte de la dindmica de cultivo familiar
y se recurre a los vinculos comunitarios y familiares para su comercializacion a pequefia
escala y permite a las mujeres realizar el trabajo de reproduccion casi de manera
simultanea. Por otra parte, cuando el trabajo se desempefia fuera de la unidad de
produccién, podemos mencionar que cuenta con una temporalidad limitada, salarios bajos
gue oscilan entre los mil pesos a la semana, no cuentan con prestaciones y se presentan
nuevas formas de organizacion aboral como el commuting? para acercarlos al centro de
trabajo. Esta ultima forma no permite la posibilidad de combinacion con el trabajo de
reproduccion por lo que éste debe ser cubierto en jornadas adicionales. Se trata de
empleos y condiciones de vida precarios que se reproducen continuamente al no existir
reestructuraciones importantes por lo que las mujeres y las familias tienen la posibilidad de
“solventar” la economia a través de los programas institucionales, lo cual recrea un ciclo
de vulnerabilidad como refiere Valdés:
Mientras las empresas mantienen bajos salarios e informalidad en el
empleo temporal, los Estados deben encarar la falta de ingresos durante parte
del afio con transferencias de recursos alimentarios y monetarios para la
sobrevivencia de estas poblaciones. Tal dicotomia encarnada en la
coexistencia de politicas sociales compensatorias a la pobreza... en si misma,

produce vulnerabilidad social (Valdés, 2015:49)

b) Vinculos laborales fuera de la agricultura

De acuerdo a los casos podemos afirmar que las mujeres rurales se emplean
principalmente en actividades de servicio y comercio como refieren las estadisticas. Los
empleos y autoempleos se dirigen hacia la venta de ropa, zapatos, artesanias, venta de
comida, abren negocios y se integran a los servicios en el sector turistico. Una de las
caracteristicas es que no hay un salario estable, sino que dependen de los ingresos diarios,
pero quienes si lo tienen reciben un salario bajo de entre 100 y 120 pesos diarios; se trata
de espacios laborales con temporalidad limitada, no gozan de un contrato y dada la fragil
temporalidad, las mujeres tienen que buscar constantemente otras opciones pues las
cafeterias, negocios y “proyectos de emprendimiento” no tienen garantia de éxito y

duracion. Se destaca la flexibilidad en cuanto a la posibilidad de extender el trabajo de

12 Se refiere al movimiento pendular de los trabajadores en donde se conservan el lugar de residencia, pero se
hace un desplazamiento a lugares lejanos hacia el centro de trabajo, incluso puede ser fuera del estado, todo
ello con el fin de lograr la diversificacion de actividades y de fuentes de ingresos dentro o fuera del sector
agricola (Martinez et al. 2015).
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cuidado hacia el espacio laboral. Esta podria ser una caracteristica favorable ya que les
permite a las mujeres cuidar de los hijos pequefios en el mismo espacio de trabajo excepto
cuando se trata de servicios en el ambito turistico. En general son empleos precarios del
sector informal que no otorgan mejor calidad de vida a las mujeres (Pacheco 2011, Lara
2011), pero tienen la posibilidad de ofrecer una mejor alternativa de empleo, incluso mejor

remunerada que en el sector formal.

¢) Trabajo femenino en el sector turistico

La presencia del sector turistico en el sur de Quintana Roo requiere de mayor mano de
obra en ciertas temporadas por lo tanto es inestable. Otra de las caracteristicas es que se
trata de un trabajo asalariado en donde cuentan con ciertas prestaciones como el seguro
0 una prima vacacional. Se les otorga un contrato laboral que tiene duracion corta ya que
va por periodos de 30 a 90 dias e incluso les es condicionado siempre y cuando se cumpla
un mes trabajado, lo cual genera la imposibilidad de antigliedad y anula otras prestaciones.
Esta temporalidad remite al ciclo turistico de altas y bajas afluencias en donde se requiere
que el personal en ciertos momentos realice dobles y hasta triples jornadas bajo
lineamientos estrictos y especificos de cada empresa. Esta condicion que puede también
analizarse como explotacién laboral, en un contrasentido puede tener aspectos positivos
ya que las trabajadoras aprovechan los pagos adicionales, asi como los ingresos de las
propinas para incrementar su ingreso. También se hace presente el commuting ya que un
transporte de la empresa turistica recoge a los trabajadores y los regresa hacia la
comunidad lo cual puede ahorrar tiempo y dinero en el traslado al centro laboral. Una
condicion subyacente a los empleos turisticos es que en algunos casos se dan ciertas
conductas de discriminacién hacia ellas que se expresa a través de frases denigrantes o
en la coercion de actitudes que se creen van en contra de la imagen empresarial.
Consideramos que al mismo tiempo esta condicion es consecutiva con la estructura de
género, lo cual promueve discriminacién en términos de clase y de género hacia las

mujeres rurales que participan en la industria turistica.

Tensiones y transformaciones en las relaciones de género y la vida familiar

Las nuevas ruralidades han traido consigo nuevas formas de vida familiar a causa de
los desplazamientos que se dan hacia otras regiones dentro del propio estado o debido a
la migracion internacional, situacion que ha trastocado la situacién conyugal de las mujeres.
A pesar de estas transformaciones aun prevalece el ideal de la familia que se constituye
por los jefes de familia y los hijos, aunado a ello también persiste la dimensién simbdlica y

cultural de la divisién sexual del trabajo otorgando a hombres y mujeres un deber ser por

TEMAS DE MUJERES ~ Revista del CEHIM  Afo 17 N°17 NUEVAEPOCA 2021 ISSN 1668 — 8600 pp. 101-123
115



cumplir. Es asi que el trabajo femenino se acompaiia de bifurcaciones®® en las relaciones
de género familiares y conyugales que permiten analizar la complejidad que acompafia la
experiencia del trabajo femenino. A través de estas contradicciones es que el trabajo
femenino se desarrolla entre viejas y nuevas practicas y cambios que las mujeres tienen

gue impulsar y sortear dado que ponen en tension su papel cultural tradicional.

a) Trabajo y relaciones de género conyugales

Dado que el lugar de la mujer rural se encuentra ligado al hogar y las actividades de
reproduccion que ello implica, a través de los casos hemos podido constatar que
prevalecen ideas culturales machistas o miséginas en donde se piensa que el varén debe
ser el proveedor del grupo familiar. Esta idea en algunos casos es uno de los principales
obstaculos que se les presentan a las mujeres a través de amenazas, violencia verbal y
condenas, el machismo de los conyuges como el caso de Nadia, aparece como un
elemento que deben desafiar. Para sortear los impedimentos conyugales las mujeres
realizan estrategias de convencimiento con el marido para “demostrarle” que su trabajo es
una actividad que deja beneficios econdmicos y que ademas su participacion no implica el
descuido de la reproduccion, aunque en el fondo esa demostracion implique una doble
carga de trabajo para ella. En otras palabras, las mujeres ponen en practica su capacidad
de agencia haciendo uso de estrategias en donde cambian el ritmo de trabajo reproductivo
y organizan anticipadamente ciertas actividades con el objetivo de incorporarse al mercado
de trabajo como en el caso de Nadia y Luz quienes, en ese nuevo ritmo de trabajo
reproductivo, recurren a las relaciones familiares y vecinales para el cuidado de los hijos o
tienen acuerdos para la preparacién de alimentos. Los casos en donde las tensiones con
el conyuge son menores es porque prevalece otra situacion de vida como el caso de Luz
quien es jefa de familia, aqui la clave es que el trabajo es una necesidad imperante por lo
gue casi de manera obligada se tienen que incorporar al mercado laboral ya que se
convierten en jefas de familia o constituyen hogares unipersonales. Podriamos decir que
los avances culturales en términos de la democratizacion de las relaciones de género
presentan desfaces siendo la desigualdad de poder el principal desafio de las mujeres
rurales como refiere Huacuz:

“(...) algunos hombres proveedores o ‘jefes de familia” tienen relativamente
mayor permisividad para el ejercicio de la violencia en el &mbito doméstico

siempre que sostengan econdmicamente a su familia, mientras que de las

13 Fawaz y Soto (2015) las llaman tensiones ya que esta idea “(...) permite recoger en las narrativas y en las
practicas sociales un significado particular a las contradicciones en la experiencia subjetiva de las mujeres ...
estas contradicciones se expresan en diferentes momentos en términos de oposiciones... (2015:237).
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“amas de casa”, se espera que se ocupen del hogar y cuiden a los infantes,
adultos y adultas mayores y personas con capacidades diferentes- ademas de
estar insertas en el mercado de trabajo... Por su parte, la construccion de las
identidades masculinas, ligadas al ejercicio del poder y la violencia para
resolver conflictos, facilita que, si la pareja percibe que, de alguna manera, la
mujer no se ajustd a su papel, fue méas alla de los limites establecidos o desafio

sus derechos, puede reaccionar de manera violenta (Huacuz, 2011:71).

b) Trabajo y dindmica familiar

De acuerdo con la informacion cuantitativa se registra que el 48% de los varones
mayores de 12 afos realiza trabajo no remunerado y las mujeres en un 90% lo realiza, es
decir Unicamente el 9.5% de las mujeres rurales mayores de 12 afios no los lleva a cabo*.
Esto quiere decir que hay una persistencia importante, a diferencia de las areas urbanas,
de la participacion de las mujeres rurales en las dindmicas de reproduccion familiar. Si bien
este trabajo no remunerado es considerado culturalmente como elemento inherente a las
tareas femeninas de la divisibn sexual del trabajo, algunas mujeres han tenido que
intensificar sus labores a través de estrategias como un abreviacion del tiempo que se
destina para la preparacion de alimentos, la transferencia del cuidado de los hijos a ciertos
familiares, extender las jornadas en el hogar y reorganizar en la medida de lo posible las
actividades domésticas para que puedan incorporarse al mercado laboral. En el caso de
algunas mujeres que son jefas de familia como Luz, estas actividades de reproduccion y
produccién se fusionan con la organizacién de la familia principal. En este sentido
podriamos sefialar dos puntos, el primero que en el &mbito rural las mujeres en su gran
mayoria contintan realizando las labores de reproduccién que histéricamente se les han
asignado, en este sentido el avance y transformacion presenta un desface en comparacion
con las transformaciones estructurales que presenta el mercado. Segundo y como
consecuencia, se acumula un exceso de trabajo para ellas y se mantiene una persistencia
en la desigualdad de género al interior de las familias de manera que se concentra en las
mujeres una excesiva carga de trabajo asi como largas jornadas remunerada y no
remuneradas como refiere Quiroga: “(...) ademas de ingresos discontinuos, brechas
salariales, asi como la cotidianeidad del desempleo, lleva a que las mujeres en la unidad

doméstica sean obligadas a un sobre-esfuerzo para compensar los escasos recursos

14 Para el caso de la poblacion urbana se tiene registrado que el 89% de las mujeres realiza trabajo no
remunerado en contraste con el 57% de hombres; y solo el 10% de mujeres no dedica tiempo al trabajo del
hogar. (IMCO, 2020).
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existentes frente a las necesidades socialmente exigidas. Pero, como afirma Picchio: “el
trabajo de las mujeres no es infinitamente elastico” (1999:233)” (En Quiroga, 2009:82).

Esta condicidn nos permite entender los bajos indices de participacion de las mujeres
rurales en la economia (18% rural, 40.7% urbana), ya que los cambios en la organizacion
de las familias son lentos y se presentan algunas tensiones cuando se cuestionan los roles
tradicionales, asi como rezagos en los arreglos familiares. Hay algunos puntos de inflexion
como en el caso de Nadia, en donde los arreglos domésticos cambian no sin una
persistencia por parte de las mujeres y se presentan como agencias en donde se capitaliza
el poder como lo sugieren Fawaz y Soto: “(...) estamos sugiriendo, como sefala Jelin
(2006) que el cambio en la participacion econdmica (de las mujeres) muestra que hay
formas variadas de “empoderamiento de género”. En esta perspectiva concebimos los
cambios sociales en la estructura de roles de manera dinamica como procesos de
negociacion...”. (2015:246).

c)Trabajo y autopercepcién

La incorporacién de las mujeres rurales al mercado de trabajo ademas de promover
transformaciones paulatinas en los hogares y en las relaciones conyugales trae consigo
cambios identitarios. Esta condicion ha cambiado a las mujeres mismas a través de una
mayor autonomia econdémica, mayor movilidad (incluso fuera de sus comunidades),
construccion de nuevos anhelos, acceso a otras redes de apoyo y otra valoraciéon de si
mismas. La valoracién positiva como madres, proveedoras econdmicas y jefas de familia
se va construyendo a partir de algunas tensiones que se presentan en las relaciones de
género, tal es el caso de Laura, quien al quedarse como “mujer sola” después de que su
esposo ingresa al Cerezo, a través de sus redes laborales busca la posibilidad de modificar
emociones y percibirse como una mujer util al decir “te cambia el ambiente, no te amargas
o te pones triste”. También en el caso de Nadia, después de muchos afios de la negativa
de su esposo, finalmente pone un limite, “abre los 0jos” y entra en su “alma un algo de no
dejarse” para lograr que él aceptara su incorporacion al trabajo e incluso que se involucrara
en él. Esa capacidad de agencia de las mujeres les permite autodescubrirse e incrementar
la valoracién de si mismas, de manera que pueden incluso cuestionar algunas normativas
laborales, (ademas de las de género), con el caso de Luz podemos notar este limite a la
normativa empresarial cuando dice “uno debe pensar no sélo en el trabajo sino en tu
bienestar y salud” refiriendo las practicas de autocuidado como un principio que les permite
realizar otras tareas. Asi la autopercepcion positiva tiene que ver con una nueva vision del

propio yo y de un nuevo posicionamiento que surge de las tensiones que conlleva el trabajo
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femenino; Al respecto Tarrés menciona que es en las ambivalencias en donde se pueden
destacar los cambios o transformaciones a nivel de las relaciones y de la individualidad:
(...) lo importante es que los distintos estudios detecten las ambivalencias,
los malestares que experimentan las personas cuando las nuevas condiciones
de vida quiebran las expectativas en las que fueron socializadas y se ven
obligadas a pensar tanto en su situacion individual como en las relaciones

sociales que las rodean”. (Tarrés, 2007:33-34).

Por ello consideramos que esta investigacion tiene como contribucién al debate de la
nueva ruralidad y el trabajo rural femenino, el planteamiento de que si bien los cambios
estructurales que promueve la globalizacién requieren de una incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo que tiene como caracteristicas la precariedad, la informalidad,
discriminacién, temporalidad incierta, etc., la participacion de la mujer rural (aunque es baja
en términos cuantitativos), promueve algunos puntos de fuga en las relaciones de poder
entre los géneros presentando algunas transformaciones sobre los significados de los roles
tradicionales y la divisién sexual del trabajo, lo cual posiblemente transmite a las nuevas
generaciones diferentes ideas sobre el papel de la mujer. De esta manera se afirma la
hipétesis planteada de que hay una transformacién de las relaciones de poder en la familia,
en la distribucion del trabajo en el hogar y en el rol de la mujer frente a la incorporacion al
mercado laboral, sin embargo a través de la informacién empirica hemos podido constatar
gue las modificaciones en las relaciones de género se transforman paulatinamente y con
tensiones constantes manifestando un desface ya que prevalecen algunas ideas de la
tradicidn en las relaciones de género y en nuevas jefaturas de familia femenina, que no
permiten un pleno involucramiento de las mujeres en los mercados laborales de la nueva

ruralidad.

Reflexiones finales

Como hemos visto a lo largo del articulo los contextos de nuevas ruralidades presentan
condiciones de trabajo poco favorables para hombres y mujeres. Las principales
caracteristicas del mercado de trabajo de esta nueva ruralidad al que acceden las mujeres
rurales se asocian principalmente al comercio informal y al sector de servicios a través de
condiciones laborales precarias que se acumulan con otras desventajas como el rezago en
las transformaciones en las relaciones de género conyugales y en el reacomodo de las
dindmicas de reproduccion y produccion de las familias. En algunas ocasiones las mujeres
recurren a la pluriactividad para poder incrementar el ingreso econémico y principalmente

buscan el empate de las actividades de reproduccion con el trabajo remunerado por lo que
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podriamos sefialar que existe un desface que contribuye al incremento de la brecha de
desigualdad de género laboral. En contraparte, a través de los estudios de caso, hemos
podido notar que las mujeres rurales adquieren una cierta independencia econémica e
incluso material y nuevas percepciones de si mismas que abonan al ensanchamiento de
Su autoestima y su reposicionamiento en el hogar, lo cual promueve nuevos referentes de
feminidad que ponen en cuestionamiento y trastocan en cierta medida la normativa de
género. Destaca asi, la capacidad de agencia de las mujeres rurales para enfrentar algunas
creencias tradicionales que acompafian al trabajo femenino en el contexto de la
globalizacién, asi como para sortear los obstaculos culturales, por lo que se reconocen
algunos cambios en las relaciones de género y en el nivel de la identidad individual que se
fusionan para da un nuevo estatus a las mujeres en la dinamica familiar y en las relaciones

de poder.
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